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ASSOCIACAO REPRESENTATIVA DOS APOSENTADOS,
APOSENTAVEIS E PENSIONISTAS DOS CORREIOS E TELEGRAFOS

N°682 14 10 202

1. ACORDAO DO DISSIDIO COLETIVO DE GREVE OCORRIDO NO DIA 24 DE
SETEMBRO DE 2026 — CORREIOS X FEDERAGOES

Como podemos observar no acordao coletivo entre as entidades
representativas dos funcionarios dos Correios e a ECT (PROCESSO N2 TST-
DCG — 1000919-39.2026.5.00.000) foi elaborado e acordado entre as partes
apenas no dia 24/09/2026.

Procuramos verificar junto a uma das federagdes se os Correios ja haviam
colocado em pratica os termos econdmicos, tendo obtido a resposta que
ainda nao, acreditando porém que isto deve ocorrer no pagamento deste
meés.

Estamos divulgando abaixo, os prints que fizemos do acordao que sao do
interesse dos aposentados e pensionistas, principalmente aos amparados
pela Le| 8. 529/92

CLALSLLAX)& APOSEI\TADOS(AS)

Os Correios desenvolverdo acdes de integracdo e valoriza¢do como forma de
reconhecimento a contribui¢do de empregados(as) que se encontram aposentados(as). de
forma a:

§1° Incluir o dia 24 de janeiro - Dia do(a) Aposentado(a) - no calendario dos Correios -
desenvolvendo atividades alusivas a data no ambito da Empresa.

§2° Oportunizar a pamc1pa9ao dos(as) aposentados(as) nas acdes de Valorizagdo da
Diversidade Humana e Respeito as leelengas bem como em atividades de lazer e bem-estar
programadas para empregados(as) em atividades.

§3° Oportunizar ao(a) empregado(a) aposentando(a) a participacdo em programa de
preparacdo para aposentadoria desenvolvido pelos Correios.

§4° Fornecer cracha especifico para os(as) aposentados(as), visando facilitar o acesso as
dependéncias dos Correios, desde que apresentem os documentos basicos para a confeccdo dos
crachas, observando os prazos internos dos Correios.

§5° Os Correios manterdo o relacionamento com as entidades representativas dos(as)
aposentados(as) visando recepcionar, analisar e responder as suas demandas.

§6° Os Correios garantirdo a participacdo dos(as) aposentados(as) nas a¢des voltadas
para a disseminacdo da importancia da diversidade geracional.
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II1. 1.55 - REAJUSTE SALARIAL

Justificativa da ECT:

A Empresa propde reajuste salarial correspondente a 60% (sessenta por cento)
da variacdo acumulada do INPC.

Afirma que a proposta de reajuste salarial correspondente a 60% (sessenta por
cento) da variagdo acumulada do INPC busca conciliar a recomposigdo parcial do poder aquisitivo dos
(as) empregados(as) com a necessidade de preservacdo da sustentabilidade economico-financeira dos
Corretos. O percentual foi definido pelo Conselho de Adminstracdo apds avaliagdo dos cenérios
economico-financeiros da Empresa, dos impactos decorrentes da medida, das diretrizes da Secretaria de
Coordenagdo ¢ Governanca das Empresas Estatais — SEST e da capacidade de absorgdo dos custos de
pessoal sem comprometimento da continuidade operacional e dos investimentos estratégicos.

Acrescenta que a previsao de incidencia do reajuste apenas sobre o saldrio-
base e demais parcelas expressamente previstas na clausula tem por objetivo conferir maior seguranca
juridica e previsibilidade a aplicacéo do instrumento coletivo, preservando a natureza propria das
parcelas vinculadas ao efetivo exercicio de fungdes. Entretanto, tal vedagdo ndo alcanca as gratificagdes
de fundo incorporadas ao salario do empregado, uma vez que estas possuem natureza de vantagem
pessoal ¢ parcela salarial permanente, desvinculada do exercicio atual de fungdo.

Nesse sentido, afirma que a redado proposta estd alinhada ao entendimento
consolidado da Justica do Trabalho, segundo o qual as gratificagdes de funcdo incorporadas ao
patrimonio juridico do empregado devem receber os mesmos indices de reajuste aplicvets ao saldrio-
base, salvo disposicdo expressa em senfido contrario ou determinagdo judicial especifica. A medida
busca, portanto, assegurar adequada operacionalizagdo da clausula, evitar interpretagdes divergentes e
conferir maior seguranga na aplicagio dos reajustes salarais.

Impugnacaes:
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A FINDECT propde reajuste de 100% do INPC em 2026 conforme data-base
(1° de agosto) sobre saldrto, verbas remuneratortas e demais beneficios, sem excegdo, e, se mantida a
vigéncia de dots anos, também em 2027, com repercusséo sobre todas as parcelas de natureza salarial,
remuneratoria e beneficios, bem como o pagamento dos retroativos desde a data-base.

A FENTECT propde reajuste salarial, no valor do INPC do periodo, acrescido
de 5%, e R$ 300,00, de forma lnear, com as devidas repercussdes.

Decide-se:

Nos termos da jurisprudencia desta Corte Superor, aos trabalhadores deve ser
garantido o reajuste salartal, no minimo, anualmente, a fim de se evitar a perda do valor real de compra
do saldrio, decorrente da inflagdo. Uma vez ndo alcancada a composicdo de forma direfa enfre
empregado, empregador e os sindicatos representativos das categortas, incumbe ao Poder Judiciario, caso
nstado por meto de Dissidio Coletivo e no exercicio do poder normativo, definir o percentual de reajuste
salartal, conforme o artigo 766 da CLT.

Ressalte-se que ndo cabe ao Poder Normativo, uma vez que ¢ vedado criar
onus e encargos financeiros aos empregadores sem prévia negoctacdo coletiva, deferir aumento real de
salarto. Cabe-Ihe apenas fixar o percentual necessarto a recomposi¢do mflactondria, que, nos termos do
artigo 13 da Let n.° 10.192/2001, ndo pode estar atrelada a indice de pregos.

Portanto, no que se refere ao percentual fixado a titulo de reajuste salarial, a
Secdo de Dissidios Colettvos desta Corte supertor tem entendido que a concessdo de reajuste salartal em
percentual 0,01% (zero virgula zero um por cento) infertor a0 INPC-IBGE do periodo revisando ja
atenderia os ditames do artigo 13 da Le1 n.° 10.192/2001. Nesse sentido, os seguintes precedentes (grifos

acresc1dos):
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Federal. Além disso, para fins de reajuste salarial, € dispensada da prévia autorizacdo

especifica na lei de diretrizes or¢amentarias, nos termos do art. 169, § 1°, II, da Constituicao

Federal. 1.2 - Por essa razdo, regra geral , revela-se possivel a previsao de correcio salarial
em acordo coletivo de trabalho, em convenciao coletiva de trabalho e em sentenca

normativa, cabendo a Justica do Trabalho. no exercicio do poder normativo que lhe foi

conferido pelo art. 114, § 2°, da Constituicao Federal, estipular regras de reajustamento,
quando fracassada a negociacao direta entre as partes. 1.3 - Precedentes. 1.4 - Apenas nos
casos de empresas estatais dependentes, vinculadas a ente federativo cujo limite de gastos

previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal para pagamento de pessoal ja tenha sido

alcancado, € que se veda a possibilidade de fixac3o via sentenca normativa de qualquer

clausula que acarrete 6nus financeiro ao empregador, a exemplo das clausulas de correcio

salarial. Esse entendimento foi consolidado nesta Secdo no julgamento do RO-296-
96.2015.5.10.0000, Redator Ministro Emmanoel Pereira, DEJT 29/5/2017. 1.5 - Na hipdtese, a
propria suscitada reconhece , em suas razdes recursais , que ndo € uma empresa publica

dependente. 1.6 - De outro lado, em que pese a alegacdo de que vem passando por dificuldades
financeiras, ndo se pode perder de vista que, nos termos do art. 2° da CLT, recai sobre o

empregador a assun¢do dos riscos da atividade econdomica, cabendo a ele, e ndo aos

empregados, suportar as consequéncias da crise financeira pela qual atravessa. 1.7 - Ademais,
os balangos patrimoniais acostados aos autos, por si $0s, ndo comprovam que o reajustamento
inviabilizara ou dificultara o exercicio da atividade economica pela empresa. 1.8 - Por sua vez,
a previsdo contida no art. 8° da Lei Complementar 173/2020 ndo socorre a recorrente, pois ela
alterou a Lei Complementar 101/2000, atraindo a aplicagdo conjunta do art. 1°, § 3°, I, "b",

dessa ultima norma, o qual explicita que nas referéncias a Unido, aos Estados, ao Distrito

Federal e aos Municipios estio compreendidas as empresas estatais "dependentes", conceito

dentro do qual ndo se enquadra a suscitada. 1.9 - Diante disso. ndo ha como reconhecer

nenhuma restrigdo ao exercicio do poder normativo pela Justica Laboral no que diz respeito as
clausulas de natureza econdmicas. Vale dizer, € admissivel que se conceda. por meio de

sentenca normativa, a corregdo salarial dos empregados da suscitada. 1.10 - Porém, o

reajustamento ndo pode ser vinculado a nenhum indice de pregos, tendo em vista a vedagdo

contida no art. 13 da Lei 10.192/2001. 1.11 - Nessa perspectiva, a jurisprudéncia desta SDC
entende que o deferimento da recomposicao salarial como forma de atenuar os efeitos

deletérios da inflagdo sobre o valor da remuneragio deve se dar em percentual um pouco
inferior ao INPC apurado no periodo revisando. 1.12 - A luz desse contexto, faz-se

necessaria a adaptagdo do reajuste salarial deferido pelo TRT, que se deu com apoio no

percentual integral do INPC, aos pardmetros legais e jurisprudenciais acima mencionados.

1.13 - Assim, considerando que o INPC relativo ao periodo de 1°/6/2019 a 31/5/2020 foi de
2,05% (dois virgula zero cinco por cento), cumpre fixar o percentual de correcao em 2.0%

(dois por cento) . Recurso ordindrio conhecido e parcialmente provido [...]" (ROT-1005210-
38.2020.5.02.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Delaide

Alves Muanda A.rantes DEIT 09/02f2073)
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"[..] 2. CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL. O entendimento desta Segio
Especializada em Dissidios Coletivos € no sentido de que os trabalhadores tém direito a
reajustamento salarial, a0 menos anualmente, desde que o percentual de reajuste ndo seja
vinculado a qualquer indice de pregos, por forca de vedagdo legal. Ndo € razoavel se admitir
que os salarios pagos aos trabalhadores sejam desgastados pela incidéncia da inflagdo natural
da dindmica imposta pelo sistema capitalista. Obviamente, o ideal € que a questdo seja
resolvida por meio de negociagdo coletiva entre as partes envolvidas na respectiva atividade
economica, por intermédio das entidades representantes. Nao obstante, malogradas as
tratativas negociais autonomas, ndo sendo alcangado um ponto satisfatério para todos os
interessados no tocante a concessao do reajuste salarial da categoria profissional, incumb
e a Justica do Trabalho, se instada por meio de dissidio coletivo. fixar o valor do
reajustamento salarial, no anomalo exercicio do poder normativo insculpido no artigo
114 da Constituicio Federal, sopesando as variaveis economicas do Pais, bem como as
condicdes das empresas e, ainda, as necessidades primordiais dos trabalhadores. A
jurisprudéncia da Secdo de Dissidios Coletivos tem considerado razoivel o
reajustamento salarial e das cliusulas economicas, referente a data-hase, pela aplicagio
de indice um pouco inferior ao valor do INPC/IBGE apurado no periodo, em respeito a
proibigio do art. 13 da Lei n° 10.192/2001. No caso concreto , ao analisar a reivindicacdo, o
Tribunal Regional determinou a aplicagdo do indice de 3,95% de reajuste salarial, o qual
representa um montante um pouco inferior a0 INPC acumulado no periodo dos 12 meses
anteriores, que foi de 3,99% (fonte: IBGE). A decisdo recorrida, portanto, ndo se afasta dos
parametros comumente adofados por esta SDC/TST na solugdo de fal controvérsia. Nesse
contexto, encontrando-se a decisdo do Tribunal Regional em consonancia jurisprudéncia desta
Corte, deve ser desprovido o apelo. Recurso ordinario desprovido. [...]" (ROT-21814-
42.2017.5.04.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEIT 02/02/2023).

Em consulta ao sitio eletronico da Calculadora do Cidaddo do Banco Central
do Brasil, (https://www3.beb.gov. br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice do?

Em consulta ao sitio eletrénico da Calculadora do Cidaddo do Banco Central
do Brasil, (https://www3 beb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice.do?

S
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Nitmero do 204944104

Fls.: 67

method=corrigirPorIndice), verifica-se que o INPC (IBGE) apurado no periodo de 08/2025 a 07/2026 é de
4,10%.

Assim, defere-se o reajuste salarial em 4,09% (quatro virgula zero nove
por cento).

Ante o exposto, DEFIRO a clausula nos seguintes termos:

CLAUSULA XX - REAJUSTE SALARIAL: Os Correios concederio aos(as)
empregados(as), a partir de 01/08/2026, o reajuste salarial de 4.09%. sobre os valores
referentes naquela data, com repercussdo nas demais parcelas de natureza salarial.
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Portanto, o reajuste para o acordo coletivo deste ano sera de
4,09%, retroativo a 12/08/2026, acreditamos, s.m.j., que deverd
ocorrer no proximo pagamento.

2. SAIBA COMO ACESSAR O RELATORIO ANUAL DE
CONTRIBUICOES

UNIVERSO
POSTALIS

POSTALIS ONLINE: »,

RELATORIO ANUAL
DE CONTRIBUIGOES

e )
Consulte, confira e baixe seu documento: ‘

Os participantes e assistidos dos planos BD e PostalPrev ja podem
consultar e baixar o Relatorio Anual de Contribuicbes diretamente no
Postalis Online. A nova funcionalidade permite conferir os valores das
contribuicbes realizadas aos planos de beneficios, reunindo as
informacdes em um unico documento.
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Para acessar, basta entrar no Postalis Online, selecionar o0 menu
“Contribuicoes” e clicar na opcao “Relatério Anual de
Contribuicbées”. O documento esta disponivel para consulta e
download pelo préprio usuario.

Atencdo: o relatorio tem finalidade exclusivamente informativa,
permitindo a conferéncia das contribuices realizadas, e ndo deve
ser utilizado para acompanhamento do saldo individual ou da reserva
de poupanca.

Como acessar o Relatério?

1. Entre no Postalis onlineg;

2. No menu principal, selecione “contribuicées’;

3. Cligue em “Relatdério Anual de Contribuicdes”; e
4. Gere e baixe seu documento.

3. PLANO DE EQUACIONAMENTO DE DEFICIT - PED/2014
No dia 13/10/2026, o Postalis enviou e-mail para um grupo de
participantes do Plano BD, cujo texto publicamos abaixo:
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(" POSTALIS.ORGBR )

Prezado(a) participante,

Identificamos contribuicdes extraordinarias do Plano de Equacionamento de
Déficit — PED/2014 que ndo foram descontadas de seu beneficio ou
remuneracdo no periodo entre maio de 2016 e fevereiro de 2017, em razéo de
decisdes judiciais e administrativas vigentes a época.

Para regularizar essa situacdo, a cobranca desses valores tera inicio na folha
de pagamento de outubro de 2026.

Se houver valores referentes a mais de um més, eles ndo serdo descontados
de uma s6 vez. A cobranca sera feita de forma gradual, com o desconto do
valor correspondente a um més por vez, comecando pelo periodo mais antigo
e seguindo més a més até a quitacao total das contribuicdes devidas.

Em caso de duvidas, entre em contato com a Central de Atendimento do
Postalis pelos canais oficiais.

Atenciosamente,

Equipe Postalis

Orostais
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Ao receber o teor do texto de e-mail enviado a um dos nossos associados
procuramos verificar se havia alguma informacao no site do POSTALIS e,
ndo encontramos nada, razdo pela qual ao longo desta manh3d (14/10)
tentamos entrar em contato com dirigentes do Postalis para termos uma
informacao oficial a respeito do assunto haja vista que as informacdes na
rede social ndo nos permitia dirimir as ddvidas que estdvamos tendo sobre
0 assunto.

Préximo do horario do almogo recebemos ligacao de um dos dirigentes que
tentamos contatar no periodo da manha, quando fizemos os
questionamentos sobre o assunto, bem como questionamos a motivagao
do Postalis ndo ter divulgado o assunto, de forma transparente, em seu site,
haja vista que a forma como foi divulgado sé aumentou ainda mais a
desconfianca em relacdo ao processo de gestdao, bem como,
impossibilitando que as entidades representativas tivessem conhecimento
do assunto e tirar as duvidas das pessoas que nossas entidades
representam.

Estamos aguardando um pronunciamento oficial dos dirigentes do
POSTALIS, que solicitamos na nossa conversacao telefénica, para divulgar as
nossas associacoes filiadas.

Até o presente momento nao ocorreu a publicacdo, razao pela qual nao
temos informacgdes oficiais para complementar o nosso texto.

DIRETORIA EXECUTIVA DA FAACO
GESTAO 2024/2026




